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Umiejetnosci zarzadzania w firmie, wieksze szanse na rynku pracy - to zalety uczestnictwa w ruszajacej wtasnie
Akademii Mlodego Project Managera. Zaproszeni: studenci Akademii Gérniczo-Hutniczej. - Takie szkolenia to
strzat w dziesigtke - uwazaja eksperci.

Na rynku pracy istnieje spore zapotrzebowanie na sprawnych menedzeréw - tak oceniajg organizatorzy Akademii.
Potwierdzajg to badania wielu firm zajmujgcych sie posrednictwem i doradztwem na rynku pracy. Menedzerowie
projektéw szanse na zatrudnienie majg nie tylko w miedzynarodowych korporacjach. - Zarzgdzanie za pomoca realizacji
projektéw jest coraz czesciej stosowane przez wiasciwie wszystkie wieksze nowoczesne firmy. Menedzerowie projektu
sg poszukiwani przez firmy produkcyjne i informatyczne, ale takze przez administracje samorzgdowg, a nawet rzgdowg -
przekonuje Jakub Kaminski z Grupy PM zajmujgcej sie doradztwem w zarzgdzaniu projektami, ktéra jest jednym z
organizatorow Akademii.

Firmy odchodzg od tradycyjnej struktury zarzgdzania z prezesami, dyrektorami i kierownikami odpowiedzialnymi od
poczatku do konca za cate przedsiebiorstwo. Coraz czesciej konkretne zadania sg delegowane na poszczegoélnych
pracownikow, ktorych zadaniem jest wprowadzenie okreslonych rozwigzan, osiggniecie celu. Projekty to
przedsiewziecia, ktére majg zosta¢ przeprowadzone w okreslonym czasie i budzecie.

- To jakby wprowadzanie nowego systemu zarzgdzania produkcjg w jakims$ przedsiebiorstwie. Projekty to takze
inwestycje, jak przebudowa ronda Ofiar Katynia czy stadiony na przyszioroczne pitkarskie mistrzostwa Europy - wylicza
Kaminski. - Jesli projekty sa realizowane bez potrzebnego przygotowania, przez osoby bez odpowiedniej wiedzy i
doswiadczenia to moze sie okazac, ze budzet zostanie zmarnowany, terminy przekroczone, a zadanie i tak nie zostanie
wykonane. Dlatego wazne jest, by nauczy¢ sie odpowiedniej metodologii - ttumaczy.

Studenci Akademii Goérniczo-Hutniczej takg wiedze mogg zdoby¢ wiasnie podczas szkoleh organizowanych w ramach
Akademii Mtodego Project Managera. Do udziatu w szkoleniach zaproszeni sg studenci trzeciego, czwartego i pigtego
roku dowolnego kierunku AGH. Uczestnictwo w przedsiewzieciu jest darmowe. Wystarczy zarejestrowac¢ sie na stronie
www.ampm.grupapm.pl. O zakwalifikowaniu sie do szkolenia decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Szczegotowa rekrutacja bedzie prowadzona dopiero do drugiej, warsztatowej czesci programu. - Tu promowani bedg
najaktywniejsi studenci, ktérzy osiggaja najlepsze wyniki w nauce i angazujg sie w uczelniane inicjatywy. Po
zakonczeniu programu jego uczestnicy otrzymajg odpowiednie certyfikaty potwierdzajace uczestnictwo - méwi Michat
Kulbat ze stowarzyszenia studentéw BEST AGH, ktére wspotpracuje z Grupg PM przy organizacji catego
przedsiewziecia. - To dopiero eksperymentalna edycja naszego programu. Jesli spotka sie z zainteresowaniem
studentow, beda kolejne. Chcemy, by dzieki naszemu programowi studenci AGH zwiekszyli swojg konkurencyjnosé na
rynku pracy.

Organizatorzy zapowiadajg, ze na koniec szkolenia przeprowadzg dwudniowe intensywne warsztaty - uczestnicy
poznajg wtedy wzorce dokumentacji projektowej, samodzielnie wykonajg zadania oparte na studium przypadku,
wypracujg sposob pracy w zespole i poznajg zaréwno twarde, jak i miekkie aspekty zarzgdzania projektem.

Pomyst stworzenia Akademii chwalg matopolscy samorzadowcy, ktérzy interesujg sie sytuacjg na lokalnym rynku pracy.
- Dla uczelni nie ma gorszej obrazy niz stwierdzenie, ze szkoli bezrobotnych. Za dwa, trzy lata, biorgc pod uwage
postepujacy niz demograficzny, nie bedzie juz tak fatwo jak do tej pory pozyska¢ studenta. Krakowskie szkoty wyzsze
muszg o tym pamietac i stara¢ sie pozytywnie wyr6zni¢ - ocenia Kazimierz Czekaj, przewodniczacy komisji budzetowej
w matopolskim sejmiku wojewddzkim. - Uczelnie muszg poszerzac swojg oferte edukacyjng pod katem potrzeb rynku
pracy, ktory przede wszystkim chce fachowcéw. Studia nie moga by¢ juz piecioletnimi wakacjami, ktérych zadaniem jest
odsuniecie w czasie przejscia na bezrobocie.

Podobnie uwazajg eksperci rynku pracy. Zapotrzebowanie na dobrych project manageréw jest coraz wieksze, bo w
firmach coraz wiecej zadan realizuje sie wtasnie tg metoda. - Kwestie poprawy lub optymalizacji najwazniejszych
procesow w firmie powierzane sg zespotom specjalistéw z ré6znych dziatéw. Pracownicy ci muszg wspétpracowac ze
sobg przez diuzszy czas, godzgc ze sobg cele roznych jednostek biznesowych. Potrzebne sg wiec takze osoby, ktére
bedg potrafity skoordynowac prace takich zespotéw sktadajgcych sie z ludzi o roznych kompetencjach i madrze nimi
zarzadza¢ - mowi Magdalena Kasprzak, specjalista ds. rekrutacji z firmy Sedlak & Sedlak. Pomyst na Akademie Project
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Managera ocenia wiec przychylnie. Podkresla jednak: - Istotne jest to, by takie zajecia miaty jak najwiecej wspolnego z
rzeczywistoscig. Mysle, ze wspoipraca z pracodawcami i praca na realnych projektach miataby najwiekszy sens. Miody
cztowiek mégtby skonfrontowac wiedze teoretyczng z doswiadczeniami praktycznymi.

Akademia to nie pierwszy tego typu program. - Pierwszg uczelnig w Krakowie, ktéra zrozumiata, ze musi szkoli¢
fachowcow, byta 6wczesna Akademia Ekonomiczna, ktéra przy wspotpracy z Shellem otworzyta kilka lat temu Akademie

Shella ksztatcaca specjalistow wiasnie na potrzeby tego koncernu - przypomina radny Czekaj. - To byt strzat w
dziesigtke, a z czasem witadze uczelni poszty o krok dalej i otworzyty kierunki MBA.
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